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Jong talent met eigen 
kledingmerk op de catwalk 

In Osdorp ontwikkelen 38 jongeren 
onder leiding van professionele 
ontwerpers een eigen modemerk 
in Modeatelier Pal West. Met alles 
erop en eraan: styling, accessoires, 
branding, marketing, modeshow 
en videoclips. Het klinkt als een 
fantastisch nieuw reality TV-
programma. Het is echter een 
uiterst serieus project, opgezet door 
een coalitie met maatschappelijke 
en economische belangen in de 
Amsterdamse herstructureringswijk 
Nieuw West. 

Senna, Djahida en Bilal behoren tot de marketinggroep van 
het Modeatelier en nemen hun taak zeer serieus. Op de Open 
Dag in maart praten ze enthousiast over de 5 marketing P’s, 
pull- en pushstrategie, imagocampagnes en modetrends. Aan 
de muren hangen notitievellen met sterke/zwakte-analyses, 
verkoop tactieken en planningen. Alsof het hun dagelijks werk is. 
Ze zitten echter nog op de middelbare school (VMBO-T/Havo) 
en hebben op school nauwelijks iets geleerd over marketing, 
ondernemen of branding. Dat leren ze in de praktijk. Twee à 
drie keer in de week werken ze van januari tot juni 2007 bij het 
Pal West Modeatelier. Een project waarbij 38 jongeren, onder 
leiding van tien enthousiaste ontwerpers met diverse achter-
gronden, een compleet modemerk in de markt zetten. Behalve 
de marketinggroep zijn 4 ontwerpgroepen actief, die ieder kle-
ding ontwerpen in een eigen modestijl, en een sfeerbeheergroep 
die het idee achter het merk gaat vertalen in communicatie 
(beeld, muziek, websites etc). Alle aspecten van het modebedrijf 
komen samen in dit project. 

Commercieel interessant
In juni beleeft Modeatelier Pal West de finale: een modeshow op 
een nog door de jongeren te bepalen locatie. Het zou heel mooi 
zijn als de ontwerpen in productie worden genomen of, beter 
nog, als het merk op de markt komt. Wat Eric van Kaam betreft 
ligt hier voor ondernemers een geweldige kans. Het project zou 
namelijk een interessante commerciële spin off kunnen krijgen. 
Zeker gezien de uitgebreide publiciteit die het Modeatelier krijgt. 
Eric van Kaam maakt namens Ymere deel uit van het bestuur 
van de stichting Pal West Modeatelier. ‘Voor dit project zijn 
talentvolle ambitieuze jongeren geselecteerd. In tegenstelling 

tot wat sommige krantenkoppen roepen, zijn deze jongeren 
zeker niet kansarm. Maar als je in deze buurt woont, kun je 
zelfs met talent wel een extra carrièreopstap gebruiken. En 
talent moeten we koesteren. Ook vanuit dat oogpunt is het voor 
commerciële partijen en modebedrijven interessant om in de 
Modeatelier-coalitie te stappen.’

Oplossen van maatschappelijke vraagstukken
Het projectconcept voor het Modeatelier is afkomstig van Young 
Designers + Industry (YD+I). De organisatie van Peik Suyling die 
actuele maatschappelijke vraagstukken op een nieuwe manier 
benadert. Peik Suyling: ‘Dit is één van onze projecten die moe-
ten bijdragen aan de ontwikkeling van de westelijke tuinsteden, 
een gebied dat een langdurige transitieperiode doormaakt. Deze 
wijk biedt nu nog weinig kansen en werkgelegenheid voor de 
grote generatie jongeren die hier woont. Het Modeatelier geeft 
gemotiveerde jongeren de kans om gericht te werken aan hun 
toekomst. Door mode te combineren met identiteit en creativiteit 
ontstaat een gewilde combinatie die jongeren uit alle culturen 
aanspreekt. De deelnemers, meisjes en jongens, hebben ver-
schillende culturele achtergronden: Marokkaans, Arubaans, 
Kaapverdisch en Nederlands. De intellectuele lat ligt heel hoog, 
want ze moeten alles nog leren. Ik ben dan ook onder de indruk 
van de ambitie en motivatie van de deelnemers en van hun 
loyaliteit aan het project, want het is zes maanden intensief 
samenwerken.’

De marketinggroep van het Modeatelier: Senna, Djahida en Bilal

Mode versterkt 
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YD+I ontwikkelt ontwerpprojecten waarin economische, maat-
schappelijke en culturele aspecten samenkomen. Op ieder 
project wordt een multidisciplinair ontwerpteam ingezet dat 
samenwerkt met een coalitie van belanghebbende partijen. 
Het bouwen van zo’n coalitie is een hoofddoelstelling. De 
Modeatelier-coalitie bestaat uit het ROC Amsterdam, gemeente 
Amsterdam, Kamer van Koophandel, stichting Doen, een grote 
bankinstelling en Ymere. Partijen die een maatschappelijk rele-
vante rol vervullen en belang hebben bij een positieve ontwik-
keling van Nieuw West, de voormalige westelijke tuinsteden. 
Suyling was aangenaam verrast door de interesse van Ymere 
in het Modeatelier en nog meer door de voortvarendheid en 
bereidheid tot actieve participatie. De bedoeling is dat coalitie-
partners niet alleen sponsoren, maar vooral invloed uitoefenen 
op het welslagen van het project en inspiratie opdoen voor ver-
volgprojecten. 

‘Nieuw West wordt een buurt die jongeren volop kansen 
biedt. Om te wonen, te leven én te werken.’
De verantwoordelijkheid van Ymere voor Nieuw West reikt 
verder dan alleen woningbouw en sociale verhuur. Investeren 
in leefbaarheid, economie, scholing en voorzieningen is zeker 
zo belangrijk voor het toekomstperspectief van de wijk en de 
bewoners. Pieter de Jong, bestuurder bij Ymere: ‘Dit bijzondere 
project heeft alles in zich wat wij belangrijk vinden voor jongeren 
en voor deze wijk. Nieuw West moet beslist niet gezien worden 
als achterstandbuurt. Het is bovenal een buurt die allerlei kansen 

biedt voor jongeren. We moeten hier werk creëren en jongeren 
bewust maken van het feit dat ze een plek in de maatschappij 
moeten zoeken. Bovendien moeten alle culturen meedoen. 
De multiculturele samenleving komt namelijk het eerst tot stand 
in wijken zoals Nieuw West. En nergens klinkt die multicultu-
rele invloed zo in door als in de mode-industrie. Daarom is het 
Modeatelier een uitstekend project voor Nieuw West.’

Mode brengt economie in West op gang
In Nieuw West woont 25% van alle Amsterdamse jongeren! 
Het gebied heeft bovendien een lange traditie in de mode-
industrie. In de jaren 50 en 60 werkten hier veel Tsjechische 
kleermakers, later gevolgd door Turkse naaiateliers. Nu vinden 
we hier het World Fashion Centre, Mexx en veel tussenhandel. 
Achmed Baâdoud is wethouder in Osdorp met onder meer 
werkgelegenheid in zijn portefeuille en ziet in die combinatie 
– Jongeren, Mode en Werkgelegenheid – geweldige kansen voor 
Nieuw West én voor Amsterdam. Baâdoud: ‘Dit initiatief past 
helemaal in de ambitie van de stad Amsterdam om als centrum 
van mode en creatieve industrie hoger op de internationale 
ranglijst te komen. Ik vind het belangrijk dat we de grote groep 
jongeren in Nieuw West daarbij betrekken. Het is daarom heel 
mooi dat het Modeatelier talentvolle jongeren eruit haalt en een 
goede start geeft. Mijn wens is uiteindelijk de vestiging van een 
grote modevakschool in Nieuw West. Dat trekt nog meer talent 
aan én creëert werkgelegenheid voor een grote groep bewoners. 
Als wethouder vervul ik daarin vooral een faciliterende rol. Het 

beleid is erop gericht het bedrijfsleven duidelijk te maken dat 
ze belangrijk zijn voor onze wijk en dat we ze graag bij allerlei 
maatschappelijke jongerenprojecten willen betrekken. Dit zijn 
voor hen namelijk de klanten en werknemers van de toekomst. 
Gezamenlijk zullen we kansen voor Nieuw West moeten creëren. 
Die bereidheid om samen aan te pakken, zien we groeien bij 
zowel ondernemers, publieke partijen, scholen als woningcorpo-
raties.’ 

In Nieuw West lopen nog veel meer projecten voor jongeren op 
het gebied van onderwijs, sport, muziek e.d. Ymere participeert 
in meerdere projecten. 

Werken aan de toekomst
Over het Modeatelier is al veel en lovend geschreven in de 
bladen en er is veel aandacht voor geweest op TV. Dat is goed 
voor het imago van Nieuw West. Ook komt het de coalitiepart-
ners ten goede, die zich nadrukkelijk richten op de toekomst van 
Nieuw West. Van Kaam: ‘Voor Ymere is de samenwerking met 
de andere partijen net zo belangrijk als het project zelf. De coali-
tiepartners spreken elkaar iedere twee weken over de voortgang 
van dit project en hoe we er het maximale voor Nieuw West 
en de deelnemers uit kunnen halen. Zeker zo belangrijk zijn de 
ideeën voor vervolgtrajecten. Het Modeatelier is nu gevestigd in 
een schoolgebouw naast de regiovestiging van Ymere waarin 
ook het ROC een deel huurt. Het zou een permanente broed-
plaats kunnen worden voor jongeren die iets willen bereiken op 

het gebied van mode, muziek, auto’s of ander interessegebied. 
Het zou mooi aansluiten bij de behoefte van het ROC aan een 
stimulerende leeromgeving waar jongeren in de praktijk aan de 
slag kunnen. Dit soort projecten past goed bij Ymere. Van oor-
sprong is de woningcorporatie een emancipatorische organisatie 
en vanuit die invalshoek kunnen, en willen we, graag iets bete-
kenen voor jongeren.’
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‘Dit bijzondere project heeft alles in 
zich wat wij belangrijk vinden voor 
jongeren en voor deze wijk. Nieuw 
West moet beslist niet gezien worden 
als achterstandbuurt. Het is bovenal 
een buurt die allerlei kansen biedt 
voor jongeren.’


